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LES SOLITUDES DU DIRIGEANT
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Source : Bpifrance Le Lab, enquéte sur I'isolement
des dirigeants des PME et ETI, janvier-avril 2016.

Le poids des responsabilites
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complexe et incertain
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La difficulté a bien
s’entourer autant en interne
qu’en externe
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La difficulté a concilier
vie privee et vie professionnelle

Les difficultés ponctuelles
ou chroniques de trésorerie

Source : Bpifrance Le Lab, enquéte sur I'isolement
des dirigeants des PME et ETI, janvier-avril 2016.
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FACTEURS REDUCTEURS
DE SOLITUDE

de la direction
de I'entreprise

de I'entreprise lors
du dernier exercice

Ftre seul dirigeant Recours régulier

Dsence d'in bras Résultats fortement

droit, d’une personne bénéficiaires
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par semaine de direction
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de I'entreprise de consell

Chiffre d’affaires Presence

en baisse d’administrateurs
indépendants

Difficultés au sein du conseil

de recrutement d’administration/

récurrentes de surveillance

Situation maritale :
divorce
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Source : Bpifrance Le Lab, enquéte sur I'isolement
des dirigeants des PME et ETI, janvier-avril 2016.

3 RESULTATS SURPRENANTS
DE ’ANALYSE STATISTIQUE

Le sentiment
d’isolement du dirigeant
n’est pas correlé
a la taille
de I'entreprise

Le sexe et 'age
ne sont pas des facteurs
déeterminants
du sentiment d’isolement

Le caractere creatif
et innovant d’une activité
n'a pas d’influence
sur le sentiment d’isolement

Participation a un reseau d’entrepreneurs

Conseils externes

Foires et salons professionnels

Activité syndicale

Activité associative

Formations, présentations d’études

Recrutement

Ouverture du capital

24
initiatives
en moyenne
par dirigeant
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Source : Bpifrance Le Lab, enquéte sur I'isolement
des dirigeants des PME et ETI, janvier-avril 2016.

Elle peut etre efficacement
combhattue
Partage du capital

n et éclairer la décision
et de la décision /

Adoption d’un style

Mise en place d’organes
de gouvernance
pour creer un collectif

Travail sur

de management
plus horizontal,
agile et collaboratif

le positionnement
et la stratégie
de I'entreprise

Téléchargez I'étude complete sur
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