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Ralentissement des investissements et dans 
une moindre mesure de l’activité mais 
résilience des embauches
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CE QU’IL FAUT

RETENIR
En 2023, l’activité des ETI est attendue en
ralentissement dans un contexte de tassement de la
demande et de persistance des contraintes de
production. Les embauches resteraient dynamiques.

Les ETI s’attendent à une hausse sensible de leur facture
énergétique en 2023. Si elles sont nombreuses à envisager
amortir le choc en augmentant leurs prix de vente, elles
s’inquiètent quant à l’impact sur leur compétitivité.

En 2023, les hausses de prix et salaires sont attendues plus

marquées qu’en 2022

En 2023, les investissements ralentiraient dans un contexte
de durcissement des conditions de financement. Les projets
de créations de filiales se maintiendraient.5

Près de la moitié des ETI investissent ou comptent investir

pour réduire la facture énergétique.
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En 2023, les hausses de coûts affecteraient les marges et la

trésorerie des ETI.
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SOLDE D’OPINION SUR L’ÉVOLUTION ATTENDUE DE 

L’ACTIVITÉ EN 2023

EN BAISSE DE 7 POINTS SUR UN AN

SOLDE D’OPINION SUR LA SITUATION DE TRÉSORERIE 

EN 2022
EN BAISSE DE 9 POINTS SUR UN AN

60%

PART DES ETI PRÉVOYANT UNE AUGMENTATION DE LEURS 
PRIX DE VENTE SUPÉRIEURE À CELLE APPLIQUÉE EN 2022

EN MOYENNE, LES ETI AUGMENTERAIENT LEURS PRIX DE VENTE DE 
+4,3 % EN 2023

32%

4

Les chiffres clés
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SOLDE D’OPINION SUR L’ÉVOLUTION ATTENDUE DE 

L’INVESTISSEMENT EN 2023
EN BAISSE DE 12 POINTS SUR UN AN

44%

PART DES DIRIGEANTS D’ETI TRÈS INQUIETS FACE AUX 

RISQUES INFLATIONNISTES

PART DES ETI QUI COMPTENT INVESTIR POUR RÉDUIRE 

DURABLEMENT LEURS COÛTS ÉNERGÉTIQUES
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ACTIVITÉ ET EMPLOI



01.
ACTIVITÉ ET EMPLOI
EN 2023, L’ACTIVITÉ RALENTIRAIT. LES 
EMBAUCHES RESTERAIENT 
DYNAMIQUES MAIS 
S’ACCOMPAGNERAIENT DE 
DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT, EN 
NETTE HAUSSE DANS L’INDUSTRIE ET 
LA CONSTRUCTION.
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•En 2023, l’activité des ETI se tasserait

●

●
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•

Les créations d’emploi en France et à l’étranger, bien 
qu’en ralentissement, resteraient dynamiques en 2023

•



│ │ │ 10

•



Les exportations
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En 2022, les ETI ont quasiment atteint leurs

objectifs fixés en termes d’exportations

•

En 2023, les ETI anticipent un ralentissement

de leurs exportations

•



02.
SITUATION FINANCIÈRE, 
ACCÈS AU CRÉDIT ET 
INVESTISSEMENT
LA SITUATION DE TRÉSORERIE, PARTANT 
D’UN NIVEAU FAVORABLE, SE DÉGRADE DANS 
UN CONTEXTE DE TENSIONS SUR LES COÛTS 
DE PRODUCTION.  LA RÉDUCTION DES 
MARGES ET UN ACCÈS AU CRÉDIT UN PEU 
PLUS DIFFICILE FREINERAIENT 
L’INVESTISSEMENT. LES CRÉATIONS DE 
FILIALES SERAIENT AUSSI NOMBREUSES 
QU’EN 2022.
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•

•

•

Une trésorerie en dégradation, partant d’un niveau 
favorable



58 % des ETI envisagent d’amortir leur PGE 

sur plusieurs années

14

Montants utilisés des PGE en avril 2023
(En % de la population des ETI)

Horizon de remboursement des PGE
(EN % de la population des ETI)

F CUS

https://lelab.bpifrance.fr/get_pdf/3559/barometre_tpe_pme_bpifrance_le_lab_rexecode_2023t2.pdf
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•En 2023, des investissements attendus moins 
dynamiques qu’en 2022

●
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●
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1 ETI sur 5 a des projets 

de création de nouvelles filiales en 2023

21 % des ETI 
ont créé au moins une filiale en 2022
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•

•



13% des ETI ont des projets  

de création de filiale ou de prise de 

participations à l’étranger
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Un peu plus de la moitié des investissements

de croissance en 2022

a été autofinancé

•

En 2023, les ETI devraient nettement moins

recourir à l’endettement financier
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•
En 2023, l’accès au crédit serait plus contraint

https://www.ecb.europa.eu/press/pr/date/2023/html/ecb.pr230502~a2ac24ba21.en.html


03.
LES ETI FACE AU 
CONTEXTE 
INFLATIONNISTE
EN 2023, LES PRIX ET SALAIRES SONT 
ATTENDUS PLUS DYNAMIQUES QU’EN 2022. 
LES TENSIONS SUR LES COÛTS INQUIÈTENT 
LES ETI, NOMBREUSES À ATTENDRE UNE 
DÉGRADATION DE LEUR MARGE ET DE LEUR 
COMPÉTITIVITÉ.
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•

•

Les ETI anticipent une nette augmentation de 

leur facture énergétique en 2023 et 

réagissent pour amortir le choc

Variation du prix unitaire de l’électricité estimée en 2022 et

prévue en 2023
(En % de la population des ETI)

•

•

•

•

•

Réaction des ETI face à la hausse du prix de l’électricité en 2023
(En % de la population des ETI)



Les ETI prévoient des hausses de prix et salaires 

en 2023, en majorité supérieures à celles 

appliquées en 2022
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Le contexte inflationniste inquiète les 
ETI, notamment quant à son impact sur 
leur compétitivité
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03. PROFIL DES ETI
NATIONALES
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•

Caractéristiques
des 400  ETI nationales répondantes

•

•



Structure capitalistique
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••

57 %

43 %

57 %



ETI et innovation
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•

•



Plus de la moitié des ETI ont moins de 500 salariés

Emploi
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••

16,1 %

34,7 %

49,3 %
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Activité et implantations à 
l’international

•

47 % des ETI ont une activité à l’international

34 % des ETI ont au moins une filiale à l’étranger

•
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•

•

La nature des implantations à l’étranger, de production ou de

distribution, dépend du degré d’internationalisation

Les filiales à l’étranger sont principalement implantées dans l’Union

européenne



Périmètre de l’étude

Echantillon d’analyse et méthode de

redressement
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Définition des ETI
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