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1
Les PME anticipent une croissance de leur chiffre d’affaires

comprise entre 1 % et 5 % selon les régions.

2
En cohérence avec le rebond attendu de l’activité, les PME

de l’ensemble des régions ont revu à la hausse leurs

intentions d’embauches cette année.

3
Malgré l’ampleur du choc survenu en 2020, la situation

financière des PME de l’ensemble du territoire demeure

solide et l’investissement est attendu en net rebond.

4
Les PME sont optimistes pour 2022. À cet horizon, près des

trois-quarts des PME auraient retrouvé leur niveau d’activité

d’avant-crise.
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AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
Des évolutions en ligne avec la 
tendance nationale

Les perspectives d’activité et d’emploi sont en nette

amélioration en 2021, à des niveaux proches de la

moyenne nationale.

•

●

●

●

Les perspectives d’activité et d’embauche sont bien

orientées pour 2022.

•
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BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ
Une croissance dynamique attendue en 
2021

Des perspectives d’activité, d’emploi et

d’investissement mieux orientées qu’au niveau

national et une trésorerie particulièrement solide.

La solidité financière des PME de la région permettrait

une reprise soutenue de l’activité et de l’emploi en

2022.
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BRETAGNE
Les PME bretonnes surperforment sur 
tous les fronts

Les perspectives d’activité et d’embauche sont les mieux

orientées. La trésorerie des PME a mieux résisté que dans

d’autres régions.

•

Le retour à la normale serait plus rapide chez les PME

bretonnes qu’en moyenne au niveau national.
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CENTRE-VAL DE LOIRE
La reprise est bien enclenchée mais les 
incertitudes pèsent sur les perspectives en 
2022

La trésorerie des PME de la région a été

particulièrement préservée, soutenant l’activité et

l’investissement

•

Les perspectives pour 2022 sont bien orientées, mais

teintées d’incertitudes. L’endettement pourrait limiter

l’ampleur de la reprise.
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GRAND EST
Une reprise de même ampleur qu’au 
niveau national

La situation des PME du Grand-Est est proche de la

situation nationale.

•

●

●

●

Les trois-quarts des PME auraient retrouvé leur

niveau d’avant-crise à horizon 2022.
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HAUTS-DE-FRANCE
Les perspectives d’activité pour 2021 et 
2022 sont soutenues par une trésorerie 
confortable.

Fortes d’une situation de trésorerie solide, les PME de

la région s’attendent à un fort rebond de leur activité

et de leurs investissements cette année.

•

●

●

●

Les PME des Hauts-de-France sont confiantes pour

2022. Près de 4 PME sur 5 auraient retrouvé leur

niveau d’avant-crise à cet horizon.
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ÎLE-DE-FRANCE
Les PME franciliennes ont plus de mal 
que les autres à remonter la pente mais 
se montrent optimistes pour 2022

L’activité se redresse timidement et les projets

d’investissement resteraient modérés malgré la relative

résilience de la trésorerie des PME.

•

Le retour de l’activité à son niveau d’avant crise

prendrait plus de temps que dans les autres régions,

mais les perspectives s’améliorent nettement.
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NORMANDIE
L’activité des PME rebondirait fortement 
en 2021 et la reprise se poursuivrait en 
2022

L’accélération de l’activité des PME s’accompagnerait

d’un renforcement des projets d’investissement.

La reprise s’intensifierait en 2022. A cet horizon, plus

de 3 PME sur 4 auraient retrouvé leur niveau d’avant-

crise.
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NOUVELLE-AQUITAINE
Des perspectives globalement bien 
orientées cette année et la suivante

Les perspectives d’activité et d’emploi s’améliorent.

Les PME anticipent une croissance de leur chiffre

d’affaires moindre qu’au niveau national.

Les PME de Nouvelle-Aquitaine sont optimistes pour

2022 et anticipent une accélération de leur activité et

de leurs embauches.
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OCCITANIE
Des évolutions proche de la moyenne 
nationale

Comme au niveau national, les perspectives

d’activité, d’emploi et d’investissement s’améliorent

en 2021

Près des trois-quarts des PME auraient retrouvé leur

niveau d’avant-crise à horizon 2022. Le manque de

fonds propres reste un frein modéré, mais plus

prégnant que dans les autres régions.
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PAYS DE LA LOIRE
Des PME parmi les plus optimistes pour 
2021 et 2022

Les perspectives des PME de la région sont parmi les

mieux orientées de l’Hexagone. La trésorerie des PME

a été particulièrement préservée.

Les PME sont particulièrement optimistes quant à

l’activité et à l’emploi l’année prochaine. Les

difficultés financières demeurent contenues.
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PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR
Des PME davantage fragilisées par la crise, 
un peu plus pessimistes que la moyenne

La croissance des PME provençales est moins

dynamique que la moyenne, fragilisée par une

situation de trésorerie moins solide.

Les perspectives pour l’année suivante s’améliorent.

Plus de la moitié des PME font néanmoins part de

contraintes financières pour aborder la reprise.
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Définitions

●

●



│

Structure de l’échantillon
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